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在美国 NBA 打球，大部分
球员都在琢磨怎样得分，争取更
长的上场时间，以吸引更多人的
注意。只有极少数有胆识的球
员会想：“只要是全队胜利需要，
可 以 付 出 任 何 不 求 回 报 的 牺
牲。”迈克尔·乔丹就是这样的一
个人。

看过乔丹飞人式扣篮的人，
都会佩服其出神入化的球技。
成为乔丹式的人物，已成为美国
人的梦想。然而即使是顶尖级
的球员，也有过失败的经历，也
体验过失败的痛苦。由于乔丹
对失败的感受来得更为强烈，所
以他对失败的理解也更为深刻。

乔丹从小就酷爱打篮球，在
中学念书时很想成为校队的一
员，那也是该校男同学的共同梦
想和最高荣誉。乔丹报名两周
后,结果在榜上没找到自己的名
字。他发狂似的跑回家失声痛
哭起来。在回忆这段往事时，乔
丹动情地说：“我冲进房间重重

地关上门，接着就号啕大哭起
来。那伤心的眼泪真的止不住，
流不断。当时没有一个人在场，
屋里只震颤着像山崩海啸般的
哭叫，我不愿意看到任何人，也
不许任何人看到我或听到我的
哭声。”

乔丹是一个自尊心极强的
人。在北卡罗莱纳大学念书时，
他外出办事都要穿上西服。每
次参加比赛之前，他都不惜时间
打扮一下自己，希望能给人留下
一个好的印象。正是在北卡罗
莱纳大学，乔丹显露了他的篮球
天赋，同时练就了扎实的基本
功。后来他闯入 NBA，加盟芝加
哥公牛队，率队 6 次获得 NBA 总
冠军，5 次赢得最有价值球员的
称号，个人财产数以亿计，被公
认 是 世 界 最 伟 大 的 篮 球 运 动
员。他之所以能达到“凌绝顶”
的境界，其中的一个重要素质或
原因，就是他不惧怕失败。乔丹
的睿智正如其在一篇文章中所

言：我投失一个球后，会怎么样
呢？我以积极的心态接受这种
结果，绝不让一次失手影响整场
比赛。我从不让消极念头一点
点堆积，这种时候我告诉自己：

“都过去了，珍惜后面机会！”然
后，前面丢 5 个球，后头我会投
进 10 个，我总是让自信贯穿比
赛的始终。

一名伟大球星的高明之处
就在于，他能让全场比赛始终合
乎自己的节奏，而不至于整个晚
上老在担心“追赶”不上比赛。
这恐怕也是伟大球星和好球员
的明显差别之一。

乔丹与 NBA 那些“好球员”
相比，优势在于坚信自己比别
人强，思想比别的球员超脱，对
比 赛 的 细 微 变 化 理 解 得 更 深
刻。他懂得“以高境界的态度
看待生活中的喜怒哀乐”，不苛
求“生活中原本就子乌虚有的
那份完美”。别的球员发现“后
面有一群狼追赶才发动进攻”，

而他“即使没有追逐的狼群都会
发动进攻”。

在谈到成功的经验时，乔丹
这样概括说：“职业生涯中，我投
失了超过 9000 次球，输了接近
300 场比赛，因为队友的信任，我
有 26 次去投制胜的一球但失败
了。在我的一生中，失败总是一
个接着一个，但这也是我为什么
会取得成功的原因。”

成 功 在 前 方 ，失 败 也 在 前
方。失败的概率总是大于成功，
更容易引人注目。你要走向成
功，就得正视失败，就必须有超越
失败的勇气。不怕走向失败，就
是坚定地走向成功。

谁都渴望寝室似家般和谐融洽，让学习
之后劳累的自己有个可以休息的归宿。谁都
希望与室友亲亲密密，情如一家。然而事情
有时偏偏不如所愿，今天可能有两个人在吵
架，明天又有谁在赌气，全寝室都空气紧张。

那么，导致不愉快事情发生的原因是什
么呢?其实，同学之间没有什么根本的利益冲
突，发生矛盾也全是因为一些鸡毛蒜皮的小
事，或是大家有不同的生活习惯。长久地住
在一间屋子里，彼此发现对方的缺点愈来愈
多，从而发生一些不愉快的事情。如果与室
友相处得不好，会影响心情，影响学习的情
绪，那么该怎样改善这种关系呢？

1．要反省自己。如果你在寝室比较孤
立的话，那么就必须检讨自己了。不要一味

地抱怨别人，为什么其他人都那么“齐心协
力”地孤立你一个人呢？也许你的行为太自
我中心了。凡事很少为别人着想，自己想怎
样就怎样，该休息的时候发出响声影响别
人；或对寝室的公共事务不怎么关心，打扫
卫生不积极，只顾及自己的那块小空间；甚
至有东西从不与人分享，而分享别人的东西
时却毫不客气等。这些看似不大的事情，时
间久了会伤害室友对你的感情，大家就会对
你淡淡的。要想与室友好好相处，只有改变
自己。从小事做起，有好吃的主动与别人分
享，手脚勤快一些，提水扫地要表现积极。
当然，做这些事情要表现出诚心，而且需要
坚持下去。凡事多为别人着想一点，自然会
改善你与室友的关系，并结交很多的朋友。

2．要学会大度、宽容。对于室友不良
的生活习惯，不妨跟他(她)谈谈。因为有的
时候是他(她)自己没有意识到而妨碍了别
人，有人给提出来后可能就会注意了。

3．要正确看待每个人的长处和不足。
金无足赤，人无完人。如果你发现室友出门
后彬彬有礼而在寝室里有点粗鲁，可能正说
明他(她)真的把寝室当作可以随便表现自
己、无须设防的家了。

处理宿舍关系不能感情用事，应本着“对
事不对人”的原则处理矛盾和冲突。心理学
家艾里斯的合理情绪疗法认为：使人们难过
和痛苦的不是事件本身，而是对事情的不正
确解释和评价。情绪本质上就是一种态度。
我们的不良情绪或者说是不适应，归根到底
是由不理性的信念带来的。比如，听到或看
到别人的一些不良言语或行为，便一口认定
某人不是个好人，进而产生讨厌他（她）的情
绪。这种想法就不理性，表现在以偏概全、过
分概括化，就好像以一本书的封面来判断它
的好坏一样。不理性信念的典型特征是：以
某一件或某几件事来评价自身或他人的整体
价值。一件事没做成功，要么自我否定、自卑
自弃、产生焦虑或抑郁情绪；要么一味地责备
别人，产生愤怒和敌意的情绪。因此，合理信
念是“评价一个人的具体行为和表现，而不是
去评价一个人。”处理和解决矛盾冲突要“对事
不对人”。还有，处理好宿舍关系很重要的一条
是：相互理解。要做到理解他人，就要做到用心
以对方所期望的方式来对待对方，而不是根据
自己的想当然和希望来对待对方。真正做到
相互理解那是人际交往中很不容易的事情。
常言道，知己难求。故而我们要抱着一颗平常
心，真诚待人、多些宽容、少些计较，经常总结反
省自己交往过程中的成败得失，多学习一些人
际交往之道。慢慢地，我们就会成长起来，建立
起良好的宿舍关系，拥有越来越多的朋友和各
种社会支持力量。在快乐的时候有人与你分
享，痛苦的时候有人与你分担，忧伤的时候有
人给你安慰，气馁的时候有人给你鼓励。让
我们朝着这个方向一起努力吧。

一般来说，哭泣通常是女人
和小孩的专利，俗话说“男儿有泪
不轻弹”，性格使然，不然的话，你
何曾见过哪一个大男人在外面哭
得淅沥哗啦的。而女人就不一样
了，高兴的时候可以哭，感动的时
候可以哭，生气的时候可以哭，烦
恼的时候也可以哭，甚至无聊的
时候也可以哭……但是，即使这
样，哭泣这种行为还是经常被人
当做是一件不好的事情，一种软


