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第一部分 单位概况

一、单位主要职能及内设机构

（一）主要职能

陕西省西安中学是陕西省教育厅唯一直属中学，是陕西省首

批示范高中，创建于1905年，迄今有一百多年的办学历史，具有

深厚的文化底蕴和优良的办学传统，被誉为“三秦明珠，人才摇

篮”。学校位于国家级西安经济开发区凤城五路，占地248亩，建

筑面积11.5万平方米，主要建筑有行政办公楼、教学实验楼、图

书楼、学生公寓楼、食堂、科技艺术楼、培训中心、400米塑胶运

动场等，配备有现代化的多媒体教室、通用技术教室、理化生实

验室、探究类实验室、天象、天文馆、生物标本室、3D打印室

等。现有教职工342人，在校学生4001人。校园环境优美典雅，文

化氛围浓郁，师资力量雄厚，教学设备先进，实行寄宿制管理。

（二）内设机构

四个系统，十五个部门。

党务系统：工会、办公室、团委

教学系统：教学、三个年级部、教研、信息中心

学生系统：学生处、国际处

后勤系统：航校、后勤处、保卫处、财务处

二、单位决算构成

纳入本年度本单位决算编制范围的单位共1个，包括陕西省西

安中学：

序号 单位名称
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序号 单位名称

1 陕西省西安中学

三、单位人员情况

截至2021年底，本单位人员编制400人，其中行政编制0人、

事业编制400人；实有人员342人，其中行政0人、事业342人。单

位管理的离退休人员2人。
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第二部分 2021年度单位决算表

ᾃ ѝ

1 ὡ  ᾱ

2 ὡᾱ

3  ᾱ

4 ὡ  ᾱ

5 У ὨὭ  ᾱ ̂ ╖ ‍ ̃

6 У ὨὭ  ᾱ ̂ ‍ ̃

7 У ὨὭ ľЬὨĿ ֶ ȁ  ᾱ
У ὨὭ ľЬὨĿ ֶ ȁ

Ȃ

8 ὡ  ᾱ ᴁ Ȃ

9  ᾱ ᴁ Ȃ
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ᴁ̔Ъἷ⁸ ᴁ̔ ѐ

ὡ  ᾱ

Ὠ 01

ὡ  

ᾱ ᾱ

1.У ὨὭ 6,096.16 1.У ὨὭ ╘  

2. 2. Ӈ  

3. 3.  

4.Э ╠ ὡ 4.ὨὭ ὤ  

5.Үн ὡ 5,363.85 5.   10,730.32

6. ὡ 6.  

7. ᴁЭ ὡ 7. ע ᴇ бּ  

8.ὲӹ ὡ 2,703.18 8. ֶᶑ н   923.05

9. Ṍ   366.38

10. ᶑ  

11. ҄ שּ  

12.ᾚ  

13.Ӈ  

14. ☼ ᶕ  

15. н ╘н  

16.  

17. ╠ὲӹ שּ  

18.  

19.ᴃ ᶑ   300.00

20. ẏ  

21.  

22.  

23.ὲӹ  

ὡ 14,163.19   12,319.75

ᴳ ᴍ ᴍ‍ 2,409.31

‫ ᴍ 565.87 ᴍ

ὡ 14,729.06   14,729.06

̔ ᴁ ᴍ ᾳȂ ѝЪἷ ̆ ҷὡ Ȃ
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ᴁ̔Ъἷ⁸ ᴁ̔ ѐ

ὡᾱ

Ὠ 02

ὡ ὡ Э ╠ ὡ

Үн ὡ

ὡ
ᴁЭ

ὡ
ὲӹ ὡ╖ ‍ ὲѐ̔

14,163.19 6,096.16 5,363.85 5,363.85 2,703.18

205   12,573.76 4,506.73 5,363.85 5,363.85 2,703.18

20502 12,573.76 4,506.73 5,363.85 5,363.85 2,703.18

2050204 ѐ 11,473.76 3,406.73 5,363.85 5,363.85 2,703.18

2050299 ὲӹ   1,100.00 1,100.00

208 ֶᶑ н   923.05 923.05

20805 Үн ᴁί   923.05 923.05

2080502 Үн ᴁ ֭ 22.81 22.81

2080505
ὯҮн ᴁ ί ᶑ

 
480.00 480.00

2080506 ὯҮн ᴁ н   420.24 420.24

210 Ṍ   366.38 366.38

21011 Үн ᴁּת 366.38 366.38

2101102 Үн ᴁּת 366.38 366.38

221 ᴃ ᶑ   300.00 300.00

22102 ᴃ   300.00 300.00

2210201 ᴃ Ὠ 300.00 300.00

̔ ᴁ ὡ ᾳȂ ѝЪἷ ̆ ҷὡ Ȃ
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ᴁ̔Ъἷ⁸ ᴁ̔ ѐ

 ᾱ

Ὠ 03

      Э Э    
ᴁ ╠

 
╖ ‍

12,319.75 7,360.78 4,958.97

205   10,730.32 5,771.35 4,958.97

20502 10,730.32 5,771.35 4,958.97

2050204 ѐ 9,630.32 5,771.35 3,858.97

2050299 ὲӹ   1,100.00 1,100.00

208 ֶᶑ н   923.05 923.05

20805 Үн ᴁί   923.05 923.05

2080502 Үн ᴁ ֭ 22.81 22.81

2080505 ὯҮн ᴁ ί ᶑ   480.00 480.00

2080506 ὯҮн ᴁ н   420.24 420.24

210 Ṍ   366.38 366.38

21011 Үн ᴁּת 366.38 366.38

2101102 Үн ᴁּת 366.38 366.38

221 ᴃ ᶑ   300.00 300.00

22102 ᴃ   300.00 300.00

2210201 ᴃ Ὠ 300.00 300.00

̔ ᴁ   ᾳȂ ѝЪἷ ̆ ҷὡ Ȃ

- 6 -



ᴁ̔Ъἷ⁸ ᴁ̔ ѐ

ὡ  ᾱ

Ὠ 04

ὡ  

ᾱ
У ὨὭ

1.У ὨὭ 6,096.16 1.У ὨὭ ╘  

2. 2. Ӈ  

3. 3.  

4.ὨὭ ὤ  

5.   4,506.73 4,506.73

6.  

7. ע ᴇ бּ  

8. ֶᶑ н   923.05 923.05

9. Ṍ   366.38 366.38

10. ᶑ  

11. ҄ שּ  

12.ᾚ  

13.Ӈ  

14. ☼ ᶕ  

15. н ╘н  

16.  

17. ╠ὲӹ שּ  

18.  

19.ᴃ ᶑ   300.00 300.00

20. ẏ  

21.  

22.  

23.ὲӹ  

ὡ 6,096.16   6,096.16 6,096.16

‫ ᴍ ᴍ

У ὨὭ

ὡ 6,096.16   6,096.16 6,096.16

̔ ᴁ У ὨὭ ȁ ᴍ ᾳȂ ѝЪἷ ̆ ҷὡ Ȃ
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ᴁ̔Ъἷ⁸ ᴁ̔ ѐ

У ὨὭ  ᾱ ̂ ╖ ‍ ̃

Ὠ 05

 

╖ ‍    

6,096.16 3,996.16 2,100.00

205   4,506.73 2,406.73 2,100.00

20502 4,506.73 2,406.73 2,100.00

2050204 ѐ 3,406.73 2,406.73 1,000.00

2050299 ὲӹ   1,100.00 1,100.00

208 ֶᶑ н   923.05 923.05

20805 Үн ᴁί   923.05 923.05

2080502 Үн ᴁ ֭ 22.81 22.81

2080505 ὯҮн ᴁ ί ᶑ   480.00 480.00

2080506 ὯҮн ᴁ н   420.24 420.24

210 Ṍ   366.38 366.38

21011 Үн ᴁּת 366.38 366.38

2101102 Үн ᴁּת 366.38 366.38

221 ᴃ ᶑ   300.00 300.00

22102 ᴃ   300.00 300.00

2210201 ᴃ Ὠ 300.00 300.00

̔ ᴁ У ὨὭ   ᾳȂ ѝЪἷ ̆ ҷὡ Ȃ
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ᴁ̔Ъἷ⁸ ᴁ̔ ѐ

У ὨὭ  ᾱ ̂ ‍ ̃

Ὠ 06

ӝ Ὠ

‍
ᾱ

‍
ᾱ

ӝ 3,099.83 Ὠ 896.33

301 ‾   2,911.34 302 ╘   896.33

30101 1,168.01 30201 ╕Ὠ 43.64

30102 183.09 30202 ⁹ 51.86

30108 ὯҮн ᴁ ί ᶑ 480.00 30203 2.00

30109 н 420.24 30205 73.00

30110 תּ ᶑ 360.00 30206 110.00

30113 ᴃ Ὠ 300.00 30208 67.00

303 эӝ ╠ 188.49 30209 н 270.00

30301 ֭ 22.51 30211 6.80

30307 תּ ╠ 6.38 30213 ᶢ( ) 131.73

30308 ╠ 159.60 30214 3.80

30218 ж 1.70

30226 ╪╘ 2.50

30228 ֶ 105.00

30299 ὲӹ ╘   27.30

̔ ᴁ У ὨὭ   ᾳȂ ѝЪἷ ̆ ҷὡ Ȃ
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ᴁ̔Ъἷ⁸ ᴁ̔ ѐ

У ὨὭ ľЬὨĿ ֶ ȁ  ᾱ

Ὠ 07

У ὨὭ ľЬὨĿ

ֶὨ  ̂ ̃
Ὠ╘

Ὠ╘

Ὠ╘
Ὠ╘

1 2 3 4 5 6 7 8

ᾱ

̔ ᴁ У ὨὭ ľЬὨĿ ȁֶ ȁ   ᾱ ᾳȂὲѐ̆ ѝὤ ̆ ̕ᾱ ꜛ У ὨὭ
Ԉ₥  Ȃ ѝЪἷ ̆ ҷὡ Ȃ
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ᴁ̔Ъἷ⁸ ᴁ̔ ѐ

ὡ  ᾱ

Ὠ 08

‫ ᴍ ὡ

 

ᴍ╖ ‍
   

̔ ᴁ ὡȁ   ᴍ ᾳȂ ѝЪἷ ̆ ҷὡ Ȃ
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ῇɻ ₴ ҿ14,729.06ҌᾣЇғҏ ꜘ

5,780.92ҌᾣЇ 64.60%Ї Ӏ Е

Ї ꜘ Ж Ҳ

Ї װ ᴰ ῇԋ

Ҙ ꜘЖ Ҏ ῇ

ꜘɼ

ῇ 14,163.19ҌᾣЇῚҲЕ ῇ



₴ 12,319.75ҌᾣЇῚҲЕ ₴7,360.78Ҍ

ᾣЇ 59.75%Ж ₴4,958.97ҌᾣЇ 40.25%ɼ

ῇɻ ₴ ҿ6,096.16ҌᾣЇғҏ

ꜘ3,173.94ҌᾣЇ 108.61%Ї Ӏ Е

Ҳ Ї װ

ᴰ ῇԋ Ҙ ꜘɼ
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₴ 6,105.82ҌᾣЇ ₴” 6,096.16

ҌᾣЇ 99.84%Ї ₴ 49.48%ɼғҏ

ꜘ3,173.94ҌᾣЇ 108.61%Ї Ӏ Е

Ҳ Ї װ

ᴰ ῇԋ Ҙ ꜘЇӤ

₴ ꜘɼ

ꜗ ⅎ ЇῚҲЕ

ɺɺЃ҅Є ₴Ѓ Є Ѓ Є Ҳ Ѓ Є

3,415.73ҌᾣЇ ₴” 3,406.73ҌᾣЇ 99.74%Ї”
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ԓ Е2021 Ї ↔ ₴

└ ┼ɼ

ɺɺЃԑЄ ₴Ѓ Є Ѓ ЄῚל ₴

Ѓ Є 1,100.00ҌᾣЇ ₴” 1,100.00ҌᾣЇ

100.00%ɼ

ɺɺЃҎЄ ᴰḦ ҟ ₴Ѓ Є Ԑҟ ᵣῠ ₴

Ѓ ЄԐҟ ᵣ ᴧЃ Є 22.81ҌᾣЇ ₴” 22.81Ҍ

ᾣЇ 100.00%ɼ

ɺɺЃ Є ᴰḦ ҟ ₴Ѓ Є Ԑҟ ᵣῠ ₴

Ѓ Є ῗԐҟ ᵣ ῠ Ḧ ₴Ѓ Є 480.00Ҍ

ᾣЇ ₴” 480.00ҌᾣЇ 100.00%ɼ

ɺɺЃ֒Є ᴰḦ ҟ ₴Ѓ Є Ԑҟ ᵣῠ ₴

Ѓ Є ῗԐҟ ᵣ ҟ ₴Ѓ Є 420.24ҌᾣЇ

₴” 420.24ҌᾣЇ 100.00%ɼ

ɺɺЃ῏Є ằ ₴Ѓ Є Ԑҟ ᵣ Ѓ ЄԐҟ

ᵣ Ѓ Є 367.04ҌᾣЇ ₴” 366.38ҌᾣЇ

99.82%Ї” ԓ Е Ї ⅎ

Ї ҿ ɼ

ɺɺЃ҈Єᵥ Ḧ ₴Ѓ Єᵥ ₴Ѓ Єᵥ ῎

Ѓ Є 300.00ҌᾣЇ ₴” 300.00ҌᾣЇ

100.00%ɼ

҅ ῎ΐ ₴3,996.16ҌᾣЇ

ָ ῎ ɼῚҲЕ
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Ѓ҅Єָ 3,099.83ҌᾣЇӀ Е

1,168.01Ҍᾣɻ 183.09Ҍᾣɻ ῗԐҟ ᵣ ῠ Ḧ

480.00Ҍᾣɻ ҟ 420.24Ҍᾣɻ Ḧ

360.00Ҍᾣɻᵥ ῎ 300.00Ҍᾣɻ ᴧ 22.51Ҍᾣɻ

꜡6.38Ҍᾣɻ꜡ 159.60Ҍᾣɼ

ЃԑЄ῎ 896.33ҌᾣЇӀ Е⸗῎ 43.64Ҍᾣɻ

═ 51.86Ҍᾣɻ 2.00Ҍᾣɻ 73.00Ҍᾣɻ

110.00Ҍᾣɻ 67.00Ҍᾣɻ ҟ 270.00Ҍᾣɻ

6.80Ҍᾣɻ ḷ( ) 131.73Ҍᾣɻ 3.80ҌᾣɻҘ

1.70Ҍᾣɻַײꜙ 2.50Ҍᾣɻ ᴰ 105.00ҌᾣɻῚל

ꜙ ₴27.30Ҍᾣɼ

Ѓ҅ЄŅҎ῎ņ ₴” ‟ ɼ

҅ ῎ΐ ŅҎ῎ņ ₴ 0ҌᾣЇ ₴

” 0ҌᾣЇ 100.00%ɼ

1Љ ῎₴ Ѓ Є ₴ ‟ ɼ

҅ ῎ΐ ῎₴ Ѓ Є ɼ

2Љ῎ꜙ ₴ ‟ ɼ

҅ ῎ΐ ῎ꜙ ɼ

3Љ῎ꜙ ₴ ‟ ɼ

҅ ῎ΐ ῎ꜙ ɼ

4Љ῎ꜙ ₴ ‟ ɼ

҅ ῎ΐ ῎ꜙ ɼ
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ЃԑЄ ₴ ‟ ɼ

҅ ῎ΐ 0ҌᾣЇ ₴” 0Ҍ

ᾣЇ 100.00%ɼ

ЃҎЄᴰ ₴ ‟ ɼ

҅ ῎ΐ ᴰ 0ҌᾣЇ ₴” 0Ҍ

ᾣЇ 100.00%ɼ

ᵣ Ї ῎ ɼ

ᵣ Ї ῎ ɼ

ᵣҿ ῎Ԑҟ ᵣЇ ” ῗ

Ї ῗ 896.33ҌᾣЇ ₴”

896.33ҌᾣЇ 100%ɼ ₴” ҏ ꜘ51.91ҌᾣЇ

Ӏ Е ᶕ ɼ

₴ ɼ

2021 Ї ᵣΐ 1 ЇῚҲЕ Ḧ 1

ɼ ᴍ50Ҍᾣװҏ 0 Ѓ ЄЖ ᴍ100Ҍᾣװҏ
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Ҙ 0 Ѓ Єɼ2021 0 Ж ᴍ50Ҍᾣ

ҏװ 0 Ѓ ЄЖ ᴍ100Ҍᾣװҏ Ҙ 0

Ѓ Єɼ

Ѓ҅Є ᵲ ‟ ɼ

ᵣ ᵲЇ ԋ ┼

ᵩ Ї₴ ԋҘ װ ɻᶕ

┼ ⸗ Ж ԋ ᵲ ┼ЇẦ└ Ї

ԐҲ ЇԐ Ї Ї Ї

ᶕ Ж ԋ Ї ᵣ ằῊ Ὺ

ⅎ ┼ ɼ ꜙ ָɻ ɻ ֥ɻᴰ ɻ

₴ ꜙ ᵣ Ї ʃᴰ ʄʃᴰ ᵲ

ʄ ᴑ ᴌɼᴰ ғ₴ ꜙⅎ Ї₴ Ғ ῡᴑ

ɻᴰ Ḧ ῇɻ ₴ɻ ɻẃ ɻẃꜙ

ᵲЖ Ḧ ғ Ḧ ⅎ Ж ғ ⅎ Ї

₴ ᴑЇῚלᴰ ָ Ғ ῡᴑɼ ꜙָ

ҟ ӥɼ ꜙָ ҟ

ῗ ɼ ᵣ Ғ ‼ɻҟꜙ ⸗ɻᴰ

ɻ ֥Ḧ ɻ ᴰ ῗ ᵲ ᵣҪ ⅎ

Їᶕ ᵣ Ї ԝ┼ ┼ɼ

ɺɺ Ї ᵣ 2021

₴ Ὴ Ї 4үЇ 1891.90

ҌᾣЇ ₴ 38.16%ɼ

ɺɺ 2021 ᵣ ᵩ ₴ ᵲЇה ᴍ ‟
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Ї ү ЇẦ└ԋ Ї

ῊЇ ɼ └ԋ ꜗ Ї ԋ

ЇẦ└ԋ ɻ ɼ

- 20 -



ЃԑЄ ᵣ” Ҳ ɼ

ᵣ2021 ɼ
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附件2

部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

填报单位（盖章）：陕西省西安中学 自评得分： 90

（一）简要概述部门职能与职责。 陕西省西安中学 从事普通高中教育，属事业单位。

（二）简要概述部门支出情况，按活动内容分类。

内容1：工资福利支出。
内容2：商品服务支出。
内容3：对个人和家庭补助支出。
内容4：资本性和室内体育馆支出。

（三）简要概述当年省委省政府下达的重点工作。

目标1：加强党建工作，提高政治站位，促进学校发展。
目标2：聚焦核心素养，强化德育管理，推进德育创新。
目标3：狠抓师德师风建设，优化教学方式，促进质量提升。
目标4：提高服务质量，优化育人环境，保障校园和谐。

一级
指标

二级
指标

三级指标
分
值

指标说明 评分标准

指标值计
算公式和
数据获取
方式

年初目
标值

实际完成
值

得分
未完成原
因分析与
改进措施

绩效指标分
析与建议

投
入

预算执
行（25
分）

预算
完成率
（10分）

10

预算完成率=（预算完成
数/预算数）×100%，用
以反映和考核部门（单位
）预算完成程度。
预算完成数：部门（单位
）本年度实际完成的预算
数。
预算数：财政部门批复的
本年度部门（单位）预算
数。

预算完成率＝100%的，得10
分。
预算完成率≥95%的，得9分
。
预算完成率在90%（含）和
95%之间，得8分。
预算完成率在85%（含）和
90%之间，得7分。
预算完成率在80%（含）和
85%之间，得6分。
预算完成率在70%（含）和
80%之间，得4分。
预算完成率＜70%的，得0分
。

8100.1 12,319.75 10
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预算调整率
（5分）

5

预算调整率=（预算调整
数/预算数）×100%，用
以反映和考核部门（单位
）预算的调整程度。
预算调整数：部门（单位
）在本年度内涉及预算的
追加、追减或结构调整的
资金总和（因落实国家政
策、发生不可抗力、上级
部门或本级党委政府临时
交办而产生的调整除外）
。
预算包括一般公共预算与
政府性基金预算。

预算调整率绝对值≤5%，得
5分。
预算调整率绝对值＞5%的，
每增加0.1个百分点扣0.1分
，扣完为止。

8100.1 12,319.75 0

支出进度率
（5分）

5

支出进度率=（实际支出/
支出预算）×100%，用以
反映和考核部门（单位）
预算执行的及时性和均衡
性程度。
半年支出进度＝部门上半
年实际支出/（上年结余
结转+本年部门预算安排+
上半年执行中追加追减）
*100%。
前三季度支出进度＝部门
前三季度实际支出/（上
年结余结转+本年部门预
算安排+前三季度执行中
追加追减）*100%。

半年进度：进度率≥45%，
得2分；进度率在40%（含）
和45%之间，得1分；进度率
＜40%，得0分。
前三季度进度：进度率
≥75%，得3分；进度率在
60%（含）和75%之间，得2
分；进度率＜60%，得0分。

5

预算编制准
确率（5分
）

5

部门预算中除财政拨款外
的其他收入预算与决算差
异率。
预算编制准确率＝其他收
入决算数/其他收入预算
数×100%-100%。

预算编制准确率≤20%，得5
分。
预算编制准确率在20%和40%
（含）之间，得3分。
预算编制准确率＞40%，得0
分。

500 835.9 0

过
程

预算管
理（15
分）

“三公经费
”控制率
（5分）

5

“三公经费”控制率=（
“三公经费”实际支出数
/“三公经费”预算安排
数）×100%，用以反映和
考核部门（单位）对“三
公经费”的实际控制程度
。

三公经费控制率 ≤100%，
得5分，每增加0.1个百分点
扣0.5分，扣完为止。

9.5 7.5 5

投
入

预算执
行（25
分）

一级
指标

二级
指标

三级指标
分
值

指标说明 评分标准

指标值计
算公式和
数据获取
方式

年初目
标值

实际完成
值

得分

��

��



资产管理规
范性
（5分）

5

部门（单位）资产管理是
否规范，用以反映和考核
部门（单位）资产管理情
况。
1.新增资产配置按预算执
行。
2.资产有偿使用、处置按
规定程序审批。
3.资产收益及时、足额上
缴财政。

全部符合5分，有1项不符扣
2分,扣完为止。

5

资金使用合
规性
（5分）

5

部门（单位）使用预算资
金是否符合相关的预算财
务管理制度的规定，用以
反映和考核部门（单位）
预算资金的规范运行情况
。
1.符合国家财经法规和财
务管理制度规定以及有关
专项资金管理办法的规定
；
2.资金的拨付有完整的审
批程序和手续；
3.重大项目开支经过评估
论证；
4.符合部门预算批复的用
途；
5.不存在截留、挤占、挪
用、虚列支出等情况。

全部符合5分,有1项不符扣2
分。

5

效
果

履职尽
责（60
分）

项目产出
（40分）

40 完成室内教育教学任务

1.若为定性指标，根据“三
档”原则分别按照指标分值
的100-80%（含）、80-50%
（含）、50-10%来记分；
2.若为定量指标，完成值达
到指标值，记满分；未达到
指标值，按完成比率计分，
正向指标（即指标值为≥*
）得分＝实际完成值/年初
目标值*该指标分值，反向
指标（即指标值为≤*）得
分＝年初目标值/实际完成
值*该指标分值。

保障教
育教学

完成计划
内容

40

过
程

预算管
理（15
分）

一级
指标

二级
指标

三级指标
分
值

指标说明 评分标准

指标值计
算公式和
数据获取
方式

年初目
标值

实际完成
值

得分
未完成原
因分析与
改进措施

绩效指标分
析与建议
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项目效益
（20分）

20 完成室内教育教学任务
保障教
育教学

完成计划
内容

20

备注：
1.“项目产出”和“项目效果”直接细化成部门年初绩效目标中的指标，并根据重要程度赋权。
2.“绩效指标分析”是指参考历史数据、行业标准及绩效目标实际完成情况等相关资料，从“是否与项目密切相关，指标值是否可获取，指标值设置是
否合理”等角度，从产出和效果类指标中找出需要改进的指标，并逐项提出次年的编制意见和建议。

效
果

履职尽
责（60
分）

1.若为定性指标，根据“三
档”原则分别按照指标分值
的100-80%（含）、80-50%
（含）、50-10%来记分；
2.若为定量指标，完成值达
到指标值，记满分；未达到
指标值，按完成比率计分，
正向指标（即指标值为≥*
）得分＝实际完成值/年
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附件2

部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

填报单位（盖章）：陕西省西安中学 自评得分： 90

（一）简要概述部门职能与职责。 陕西省西安中学 从事普通高中教育，属事业单位。

（二）简要概述部门支出情况，按活动内容分类。

内容1：工资福利支出。
内容2：商品服务支出。
内容3：对个人和家庭补助支出。
内容4：资本性和室内体育馆支出。

（三）简要概述当年省委省政府下达的重点工作。

目标1：加强党建工作，提高政治站位，促进学校发展。
目标2：聚焦核心素养，强化德育管理，推进德育创新。
目标3：狠抓师德师风建设，优化教学方式，促进质量提升。
目标4：提高服务质量，优化育人环境，保障校园和谐。

一级
指标

二级
指标

三级指标
分
值

指标说明 评分标准

指标值计
算公式和
数据获取
方式

年初目
标值

实际完成
值

得分
未完成原
因分析与
改进措施

绩效指标分
析与建议

投
入

预算执
行（25
分）

预算
完成率
（10分）

10

预算完成率=（预算完成
数/预算数）×100%，用
以反映和考核部门（单位
）预算完成程度。
预算完成数：部门（单位
）本年度实际完成的预算
数。
预算数：财政部门批复的
本年度部门（单位）预算
数。

预算完成率＝100%的，得10
分。
预算完成率≥95%的，得9分
。
预算完成率在90%（含）和
95%之间，得8分。
预算完成率在85%（含）和
90%之间，得7分。
预算完成率在80%（含）和
85%之间，得6分。
预算完成率在70%（含）和
80%之间，得4分。
预算完成率＜70%的，得0分
。

8100.1 12,319.75 10
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预算调整率
（5分）

5

预算调整率=（预算调整
数/预算数）×100%，用
以反映和考核部门（单位
）预算的调整程度。
预算调整数：部门（单位
）在本年度内涉及预算的
追加、追减或结构调整的
资金总和（因落实国家政
策、发生不可抗力、上级
部门或本级党委政府临时
交办而产生的调整除外）
。
预算包括一般公共预算与
政府性基金预算。

预算调整率绝对值≤5%，得
5分。
预算调整率绝对值＞5%的，
每增加0.1个百分点扣0.1分
，扣完为止。

8100.1 12,319.75 0

支出进度率
（5分）

5

支出进度率=（实际支出/
支出预算）×100%，用以
反映和考核部门（单位）
预算执行的及时性和均衡
性程度。
半年支出进度＝部门上半
年实际支出/（上年结余
结转+本年部门预算安排+
上半年执行中追加追减）
*100%。
前三季度支出进度＝部门
前三季度实际支出/（上
年结余结转+本年部门预
算安排+前三季度执行中
追加追减）*100%。

半年进度：进度率≥45%，
得2分；进度率在40%（含）
和45%之间，得1分；进度率
＜40%，得0分。
前三季度进度：进度率
≥75%，得3分；进度率在
60%（含）和75%之间，得2
分；进度率＜60%，得0分。

5

预算编制准
确率（5分
）

5

部门预算中除财政拨款外
的其他收入预算与决算差
异率。
预算编制准确率＝其他收
入决算数/其他收入预算
数×100%-100%。

预算编制准确率≤20%，得5
分。
预算编制准确率在20%和40%
（含）之间，得3分。
预算编制准确率＞40%，得0
分。

500 835.9 0

过
程

预算管
理（15
分）

“三公经费
”控制率
（5分）

5

“三公经费”控制率=（
“三公经费”实际支出数
/“三公经费”预算安排
数）×100%，用以反映和
考核部门（单位）对“三
公经费”的实际控制程度
。

三公经费控制率 ≤100%，
得5分，每增加0.1个百分点
扣0.5分，扣完为止。

9.5 7.5 5

投
入

预算执
行（25
分）

一级
指标

二级
指标

三级指标
分
值

指标说明 评分标准

指标值计
算公式和
数据获取
方式

年初目
标值

实际完成
值

得分



资产管理规
范性
（5分）

5

部门（单位）资产管理是
否规范，用以反映和考核
部门（单位）资产管理情
况。
1.新增资产配置按预算执
行。
2.资产有偿使用、处置按
规定程序审批。
3.资产收益及时、足额上
缴财政。

全部符合5分，有1项不符扣
2分,扣完为止。

5

资金使用合
规性
（5分）

5

部门（单位）使用预算资
金是否符合相关的预算财
务管理制度的规定，用以
反映和考核部门（单位）
预算资金的规范运行情况
。
1.符合国家财经法规和财
务管理制度规定以及有关
专项资金管理办法的规定
；
2.资金的拨付有完整的审
批程序和手续；
3.重大项目开支经过评估
论证；
4.符合部门预算批复的用
途；
5.不存在截留、挤占、挪
用、虚列支出等情况。

全部符合5分,有1项不符扣2
分。

5

效
果

履职尽
责（60
分）

项目产出
（40分）

40 完成室内教育教学任务

1.若为定性指标，根据“三
档”原则分别按照指标分值
的100-80%（含）、80-50%
（含）、50-10%来记分；
2.若为定量指标，完成值达
到指标值，记满分；未达到
指标值，按完成比率计分，
正向指标（即指标值为≥*
）得分＝实际完成值/年初
目标值*该指标分值，反向
指标（即指标值为≤*）得
分＝年初目标值/实际完成
值*该指标分值。

保障教
育教学

完成计划
内容

40

过
程

预算管
理（15
分）

一级
指标

二级
指标

三级指标
分
值

指标说明 评分标准

指标值计
算公式和
数据获取
方式

年初目
标值

实际完成
值

得分
未完成原
因分析与
改进措施

绩效指标分
析与建议
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项目效益
（20分）

20 完成室内教育教学任务
保障教
育教学

完成计划
内容

20

备注：
1.“项目产出”和“项目效果”直接细化成部门年初绩效目标中的指标，并根据重要程度赋权。
2.“绩效指标分析”是指参考历史数据、行业标准及绩效目标实际完成情况等相关资料，从“是否与项目密切相关，指标值是否可获取，指标值设置是
否合理”等角度，从产出和效果类指标中找出需要改进的指标，并逐项提出次年的编制意见和建议。

效
果

履职尽
责（60
分）

1.若为定性指标，根据“三
档”原则分别按照指标分值
的100-80%（含）、80-50%
（含）、50-10%来记分；
2.若为定量指标，完成值达
到指标值，记满分；未达到
指标值，按完成比率计分，
正向指标（即指标值为≥*
）得分＝实际完成值/年
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